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DIE NEUEN LÖHNE

Grundstufe
nach 2
Jahren

nach 4
Jahren

nach 6
Jahren

nach 9
Jahren

nach 12 
Jahren

Vorrückungswerte

2, 4 J 6, 9, 12 J

A 2.426,23 2.465,87 2.505,51    39,64  

B 2.426,23 2.466,16 2.506,09 2.526,05 2.546,01 2.565,97 39,93 19,96

C 2.548,82 2.591,47 2.634,12 2.655,46 2.676,80 2.698,14 42,65 21,34

D 2.784,29 2.837,91 2.891,53 2.918,36 2.945,19 2.972,02 53,62 26,83

E 3.207,73 3.269,58 3.331,43 3.362,33 3.393,23 3.424,13 61,85 30,90

F 3.591,87 3.682,25 3.772,63 3.817,83 3.863,03 3.908,23 90,38 45,20

G 4.112,78 4.250,91 4.389,04 4.458,11 4.527,18 4.596,25 138,13 69,07

H 4.502,64 4.653,86 4.805,08 4.880,66 4.956,24 5.031,82 151,22 75,58

I 5.482,23 5.666,33 5.850,43 5.942,47 6.034,51 6.126,55 184,10 92,04

I (M III-5%) 5.208,13 5.383,03 5.557,93 5.645,38 5.732,83 5.820,28 174,90 87,45

J 6.018,97 6.221,30 6.423,63 6.524,78 6.625,93 6.727,08 202,33 101,15

Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2 J 4, 6, 9 J

K 7.957,21 8.224,70 8.358,42 8.492,14 8.625,86  267,49 133,72

+ 8,5 % KV-Lohn & Gehaltserhöhung
Neuer Mindestlohn € 2.426,23

Erhöhung für 2024 bereits fix:  
rollierende Inflation + 1 %

+10 % Lohn- &  
Gehaltserhöhung

aber maximal € 400,- pro Monat

KV-ABSCHLUSS 2023 METALLINDUSTRIE & BERGBAU

JETZT MITGLIED WERDEN,  
um in Zukunft noch stärker zu sein!

GEMEINSAM GEMEINSAM 
ERKÄMPFT!ERKÄMPFT!
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KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS 2023
METALLINDUSTRIE & BERGBAU

HERBSTLOHNRUNDE 2023
Eure Stärke und großartiger Einsatz, bis hin zu Streiks, haben es 
möglich gemacht, dass die Verhandlungsteams der Gewerkschaften 
PRO-GE und GPA am 30.11. und 1.12.2023, einen nachhaltigen und 
sozial ausgewogenen Abschluss erzielen konnten, der die Kaufkraft 
der Beschäftigten sichert.

DAS ERGEBNIS
+ 10 % Ist-Lohnerhöhung 
aber maximal € 400,- pro Monat 

+ 8,5 % KV-Lohnerhöhung

Neuer Mindestlohn € 2.426,23

Wettbewerbs- und Beschäftigungssicherungsklausel:  
In Betrieben in besonders schwieriger Lage kann eine geringere Lohnerhöhung 
vereinbart werden, wenn dafür ein Ausgleich durch mehr Freizeit, eine 
Einmalzahlung oder Ähnliches erfolgt.

Zulagen und Aufwandsentschädigungen: + 8,5 %

Schichtzulagen: 2. Schicht + 19,95 %, Nachtarbeit/3. Schicht + 8,88 %

Lehrlinge: € 1.000,- im 1. Lehrjahr, 2. bis 4. Lehrjahr + 8,5 %

Der neue Kollektivvertrag gilt rückwirkend ab 1. November 2023.

Erhöhung für 2024 bereits fix:  
Rollierende Inflation + 1 %

DIE NEUEN LEHRLINGSEINKOMMEN
1. Lehrjahr ..........................................................  1.000,00 EURO

2. Lehrjahr ..........................................................  1.182,65 EURO

3. Lehrjahr ..........................................................  1.546,13 EURO

4. Lehrjahr ..........................................................  2.028,95 EURO

ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN
SEG-Zulage  ............................................................  0,686 EURO

Nachtarbeitszulage  .................................................  3,016 EURO

Schichtzulage (2. Schicht)  ......................................  1,004 EURO

Schichtzulage (3. Schicht)  ......................................  3,016 EURO

Montagezulage  .......................................................  1,060 EURO

Aufwandsentschädigung,  Pkt. 2/1 ..........................  20,75 EURO

 Pkt. 2/2  .........................  12,69 EURO

 Pkt. 3  ............................  34,19 EURO

 Pkt. 4/1,2,5  ...................  68,32 EURO

 Pkt. 4/3,4  ......................  34,19 EURO

Nächtigungsgeld  ....................................................  23,03 EURO


